
Chancengleichheit durch Managem t- und Gesundheitskompetenz 
 

Modula in Führungspositionen©

  

ziele: 
 Personalentwicklu g in den Settings Betrieb und Familie 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B triebliche Rahmenb
für den Aufstieg:  

 Arbeits(zeit)organisation, Führungs-/ 
Unternehmenskultur, Familienservice 

Private Rahmenbedingungen  
für Frauenkarrieren: 

Selfness und unterstützendes Umfeld

Workshops für Frauen  
mit Führungspotenzial: 

 
Stufe 1:     Management Basics und 
               Persönlichkeitsentwicklung 
 
Stufe 2:  Kommunikative Kompetenz  
             für den Führungsalltag

 
Interne und überbetriebliche Netzwerke 

Mentoring, Coaching 

Stufe 3:  Gesundheitskompetenz und          
partnerschaftlicher Dialog zur  
Work – Life Balance

                                                                                                                    

       
 © Dr. Curth Training Hamburg w.curth-training.de 
    ww
res Programm für Fraue
 
 
 
 

Interventio
ng und Gesundheitsförde

 
 
 

 
edingungen  
en
n 

ns
run
e


