Chancengleichheit durch Management- und Gesundheitskompetenz

Modulares Programm fur Frauen in Fl’jhrungspositionen©

Interventionsziele:
Personalentwicklung und Gesundheitsforderung in den Settings Betrieb und Familie

— T

Betriebliche Rahmenbedingungen

N fiir den Aufstieg: Workshops fir Frauen

Arbeits(zeit)organisation, Fuhrungs-/ % mit Fhrungspotenzial:
Unternehmenskultur, Familienservice ,
Stufe 1: Management Basics und
I Personlichkeitsentwicklung

Stufe 2. Kommunikative Kompetenz

Interne und Uberbetriebliche Netzwerke N N
fur den Fuhrungsalltag

Mentoring, Coaching

!

L, Private Rahmenbedingungen ) ~ Stufe 3:  Gesundheitskompetenz und
fur Frauenkarrieren: ) g partnerschaftlicher Dialog zur
Selfness und unterstitzendes Umfeld Work — Life Balance

Erfolg durch Vielfalt
in Personalentwicklung
T . _ und
rAiNiNg Geundheltdédening
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