
Team Checkliste 

 

 
 
 
Was macht Ihre Abteilung / Ihr Team „gesund“ und erfolgreich, statt krank und 
unproduktiv? 
 
Kreuzen Sie in jeder Zeile das für Ihre Abteilung / Ihr Team passende an und 
machen sich zuerst ein eigenes Bild. 
 
 
  Nicht 

realisiert 
Noch nicht 
ausreichen
d realisiert 

Schon gut 
realisiert 

Voll 
realisiert 

Ziele Sind Funktion und Ziele 
klar und eindeutig 
formuliert? 

    

 Sind sie schriftlich 
festgelegt, überprüf- und 
messbar? 

    

 Sind sie für alle 
akzeptabel, erstrebenswert 
und herausfordernd? 

    

 Sind sie mit den 
Bereichszielen in 
Übereinstimmung? 

    

 Fühlen sich alle für die 
Erreichung voll 
verantwortlich? 

    

Führungsaufgaben Werden Führungsaufgaben 
wahrgenommen? 

    

 Werden die Mitglieder zu 
selbständigem Handeln 
angehalten? 

    

 Ist die Stellvertreterreglung 
zur Zufriedenheit aller 
festgelegt? 

    

 Ist die Abteilung / das 
Team auch ohne 
Geschäftsführung 
handlungsfähig? 

    

Effiziente Zeit- und 
Themenfindung 

Inwieweit werden 
„Handwerkszeuge“ zur 
Team- und 
Projektsteuerung 
eingesetzt? 

    

 Besteht eine effiziente 
Zeitnutzung? 

    

Entscheidungs- 
Kompetenz 

Werden Entscheidungen 
nach bekannten sachlichen 
Kriterien gefällt? 

    

 Sind die 
Entscheidungsformen 
situativ klar erkennbar? 

    

 



 Gibt es klar abgerenzte 
Kompetenzen der 
Abteilung / des Teams? 

    

Strukturelle 
Einbindung und 
Akzeptanz im 
Unternehmen 

Ist der Beitrag der 
Abteilung / des Teams im 
Haus bekannt? 

    

 Ist die Funktion der 
Abteilung / des Teams von 
der anderer „Gruppen“ klar 
abgegrenzt? 

    

 Sind die Ziele der 
Abteilung / des Teams mit 
denen des Unternehmens 
in Übereinstimmung? 

    

 Sind die Schnittstellen zu 
andren 
Organisationseinheiten 
geregelt? 

    

 
Möchten Sie eine kostenlose Experteneinschätzung? 

Dann faxen oder senden Sie uns Ihre ausgefüllte Liste zu: 

metapunkt ● Falkenried 74a ● 20251 Hamburg ● Telefax: +49 40 44 50 69 30 

 
An wen sollen wir uns unter welcher Telefonnummer mit unserer Rückmeldung 
wenden? Gibt es Zeiten, die dafür geeignet sind? 
 
Ansprechpartner     : 

Telefonummer     : 

Zeiten, in denen Sie am besten zu reichen sind: 

 

 
 
 

 


