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2. Integrieren verschiedener Maßnahmen auf  
verschiedenen Ebenen unter übergeordneten Dach 
eines systematischen Gesundheitsmanagements

3. Vorreiterrolle der Führungskräfte nutzen

4. Durchführung der Gesundheitsmaßnahmen in der 
Arbeitszeit

5. Information, dass entsprechende Maßnahmen nicht auf 
Kosten anderer wichtiger Unternehmensaufgaben 
durchgeführt werden
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