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Betriebsbesichtigung und
Interview zum BGM
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Gesundheitspotenzial o) ..
11 Kernbereiche des BGM |
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Voraussetzungen

Gesundheitskennziffern und

) Festlegung von Zustandigkeiten
Berichterstattung
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Online Fragebogen
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Ergebnisse der Branchen im Vergleich HE

——
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Handlungsfelder
Demographischer Wandel
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Demographischer Wandel
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Handlungsfelder: e
Unternehmenspolitische Voraussetzungen HE

nternehmenspolitische Voraussetzungen flr den
au eines BGM

|
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Handlungsfelder: e
Gesundheitskennziffern / Berichterstattung HE

~
Gesundheitsberichterstattung /

esundheitskennziffern
wol |l ten
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6 Erfolgsfaktoren auf dem Weg zu )
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systematischem BGM HE

0 Schaffung unabdingbarer Grundvoraussetzungen

U Gesundheit im Unternehmensleitbild verankern
U Dienst-/Betriebsvereinbarung
U Ressourcenfestlegung (Investitionsbereitschaft)

U Festlegung von Zustandigkeiten und Kompetenzen

g Einrichtung eines Steuerungsgremiums
U BGM-Motor

9 Aufbau eines BGM -Kommunikationssystems
U Internes Marketing

a Flhrungskrafteeinbindung am BGM  -Prozess

U FUhrungskraftequalifizierung
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6 Erfolgsfaktoren auf dem Weg zu il
systematischem BGM HE

e Aufbau und Verankerung einer systematischen Vorgehensweise

Ist-Analyse / Bedarfsanalyse:

Wie geht es
dem Mitarbeiter?

Bedarfsorientierte,
kennzahlenorientierte,
zielfGhrende Planung
von MalRhahmen

Evaluation und Abgleich: o
festgelegte Ziele vs.
erreichte Ergebnisse

% Durchflihrung der MalRnahmen

@ Entwicklung einer Gesundheitsberichterstattung
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Bei Interesse |

fur IHR Unternehmen

www.skolamed.de/bgm/seite.php
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