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Zahlen des Gesundheitswesens 2004:

(Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin)

ca. 40 Mrd. €
betragen die Kosten der volkswirtschaftlichen
Produktionsausfalle - krankheitsbedingt

440,1 Millionen Arbeitsunfahigkeitstage
v 12,7 Tage pro Arbeithehmer

Der Sachverstandigenrat fur die Konzertierte Aktion
| im Gesundheitswesen schatzt das Einsparpotential
durch eine langfristige Pravention auf 25 — 30 % der
heutigen Gesundheitsausgaben.

Pravention ist somit eine gute, wichtige und richtige
Investition in die Zukunft.
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Gesundheitliche Belastungen in der Arbeitswelt:
Zunahme von Stress (ll)

Jeder Zweite arbeitet unter Termin- und Leistungsdruck:

W Starker Termin- und Leistungsdruck 49%
B Davon gleichzeitig durch Unterbrechungen gestort  46%
B hohe Verantwortung 30%
B bis an die Grenzen der Leistungsfahigkeit 20%
M z. B. Maschinenbediener: bis an die Grenze der
Leistungsfahigkeit arbeiten 94%

(Quelle: BIBB/IAB-Erhebung 1998/99)
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Arbeitsbedingte Anteile an Erkrankungen

Hauterkrankungen

Erkrankungen des Bewegungsapparates
Erkrankungen der Atmungsorgane
Herz-Kreislauf-Erkrankungen
Nervenerkrankungen

psychische Erkrankungen

Neubildung (Krebs)

Quelle: Studie des Nordischen Ministerrates zur volkswirtschaftlichen
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4%

Bewertung arbeitsbedingter Erkrankungen in vier skandinavischen Landern, zit.

n. K. Kuhn (BAuA)

M Arbeitsbedingter Anteil im Durchschnitt: 20 Prozent

(Vorsichtige Schatzung!)
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(2)

Betriebliche Gesundheitsforderung nach § 20 Abs. 2 SGB V

Die Krankenkassen konnen den Arbeitsschutz erganzende MaBnahmen
der betrieblichen Gesundheitsférderung durchfihren.

Die Krankenkassen arbeiten bei der Verhltung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren mit den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung zusammen und unterrichten diese Gber die
Erkenntnisse, die sie Uber Zusammenhange zwischen Erkrankungen
und Arbeitsbedingungen gewonnen haben.

Ist anzunehmen, dass bei einem Versicherten eine berufsbedingte
gesundheitliche Gefahrdung oder eine Berufskrankheit vorliegt, hat die
Krankenkasse dies unverziglich den flr den Arbeitsschutz zustandigen
Stellen und dem Unfallversicherungstrager mitzuteilen.
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Erfolge betrieblichen Gesundheitsmanagements:

Forderung der eigenen
Gesundheit und des
Wohlbefindens

Reduzierung von Belastungen
und Optimierung von Ablaufen

Qualifizierung der

Beschaftigten
Verbesserung des

Betriebsklimas und der
Motivation
Verbesserung der
Vereinbarkeit von Arbeit
und Privatleben

Steigerung der Anpassun
und Innovationsfahigkeit des
Unternehmens

Beriicksichtigung von
Demographie und

e R Geschlechtergerechtigkeit

ausschopfen vorhandener
Potenziale
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Zur Analyse der Arbeitssituation werden quantitative und
qualitative Instrumente eingesetzt:

Schriftliche Mitarbeiter-
Mitarbeiterbefragung interviews

Gesundheitliche

Beschwerden Struktqrierte
Interviews
Gesundheitsbezogenes
Verhalten Workshops
n
Dimensionen Gesundheitszirkel

psychosozialer
Belastungen und
Ressourcen
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Gestaltungsbeispiel

Im Mittelpunkt der Interventionsphase stehen ,,SofortmaBnahmen®,
arbeitsplatzbezogene Trainings und MaBnahmen fur Fihrungskrafte.

SofortmaBnahmen i

Gesundheitsbezogene —
Kurse

Freizeitaktivitaten S
Forderung des
, WIR-Geflihls*

RRE AR
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Information der Mitarbeiterlnnen
Einrichtung eines ,,schwarzen Bretts*
Briefkasten Gesundheitsférderung
Beseitigung von Mangelzustanden

Integriertes Training ,Arbeiten am
Bildschirmarbeitsplatz und Ruckenschule
Umgang mit Stress am Arbeitsplatz
Raucherentwdhnungskurse, usw.

Betriebssport
2After-work-Lauftreffs*
Betriebsausflige/-feste
Verschonerung von Pausenraumen



Fuhrungskrafte nehmen eine Schllsselrolle ein.

MaBnahmen fur ——p—» Workshops (1_’[ag|g)

Fuhrungskrafte B Reflexion der Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung

B Sensibilisierung far gesundheitsorientierte
Handlungsmaoglichkeiten

- |ndividuelle bereichsspezifische Rickmeldegesprache
Trainings ,Gesundheitsmanagement als

= FUhrungsaufgabe“ (5-tagig)

Psychomentale Belastungen am Arbeitsplatz
Kommunikation und Gesundheit

Motivation und Gesundheit

Arbeit in Gruppen und psychosoziale

Gesundheit
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Potenzielle Trager der Projektkosten sind:

@
BARMER
@ ®
Mitarbeiter Unternehmen
(3)
Mitbewerber
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Angebote der BARMER:

Wir informieren vor Ort zu Vorsorgeuntersuchungen und
PraventionsmafBnahmen. Aktionspartner — z. B. Physio-
therapeuten, Masseure, Apotheker u. a. begleiten uns.

l g Der BARMER Gesundheitsreport liefert eine systematische
‘.

Konzept'\dee

BARMER

ESUNDHEITSTAG ®

Analyse Uber Umfang und Struktur des Arbeitsunfahigkeits-
geschehens im Betrieb.

Die anonymisierte Mitarbeiterbefragung (nur im Rahmen
% eines Projektes Betriebliches Gesundheitsmanagement)
gibt Aufschluss dartber, ,wo der Schuh drtckt®.

Konzeptidee
BARMER( <352,

Das BARMER-Fuhrungskrafteseminar beinhaltet die
y Schwerpunkte: Zeit- und Beschwerdemanagement, Stress
— Entspannung und Bewegung.

J»&\ EinzelmaBnahmen, wie z. B.: Ruckenschule, Stress-
&, B= Entspannung, Ernahrung, Raucherentwohnung
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Als prioritare Handlungsfelder sind die nachfolgenden
Bereiche vorgesehen:

1. Arbeitsbedingte korperliche Belastungen
Stressmanagement
Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfihrung

Gesundheitsgerechte betriebliche Gemeinschaftsverpflegung

o & O DB

Genuss- und Suchtmittelkonsum
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