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Zusammenfassung

. Tendenzielle Gesundheitsforderung oder eben -schadigung findet
permanent unausgesprochen in jedem Unternehmen = 2 Mitarbeiter statt.

. Gesundheit hat immer etwas zu tun mit geistig-korperlicher Beweglichkeit,
die dann verwirklicht werden kann, wenn Spielraume da sind.

. ,Gesunde Unternehmenskultur” betrachtet die Arbeit selbst als ,,Feld der
Gesundheitsentwicklung® fur die Mitarbeiter und das Unternehmen als
Ganzes.

. Eine reflektierte Gesundheitsforderung bezieht immer das Umfeld der
Leistungserbringung ein.

. Eine authentische Gesundheitsforderung untersucht zunachst die
Probleme, bevor sie Losungsvorschlage macht: Erst die Diagnose, dann
das Rezept...
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Kontakt:

Katrin Gauler, Referatsleiterin
Breitensportentwicklung

Tel: 040/419 08-225

Dr. Sven Clausen, CPFinance
Tel: 040 / 350 19 580
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