
Gesundheitstag der 
Hamburger Wirtschaft

Die Initiative



Die Situation

Krankheitsbedingte Ausfälle 
nehmen eher ab, 
aber immer mehr Mitarbeiter
kommen angeschlagen 
zur Arbeit.

Problem 1: Produktivität sinkt.
Problem 2: Messbarkeit schwierig.
Problem 3: Ansteckungsgefahr steigt.

Das ist kostspieliger, 
weil die Gefahr im Verborgenen lauert!
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Die Idee

Förderung 
der körperlichen & seelischen Gesundheit 
& der Prävention

Initiative:

Idee:
Wer sich besonders für seine Gesundheit 
bzw. die seiner Mitarbeiter engagiert 
bekommt eine Auszeichnung.



Wer kann mitmachen?

Es gibt zwei Zielgruppen:

a) Jeder Erwachsene in und um Hamburg

b) Unternehmen in und um Hamburg 



… für Einzelpersonen

1. Körperliche Bewegung
2. Seelisches Gleichgewicht
3. Abbau von Risikofaktoren
4. Milderung von 

Gesundheitsbeschwerden
5. Nachhaltigkeit

Wie funktioniert´s…?

… für Unternehmen

1. Körperliche Bewegung
2. Seelisches Gleichgewicht
3. Abbau von Risikofaktoren
4. Nachhaltigkeit



Fit-in-Hamburg-Pin

Auszeichnung für Unternehmen 

… und dann?



… und sonst?

www.fit-in-hamburg.de

Es geht weiter…



Wer sind wir?



… und nun?

… wünschen wir Ihnen 
einen spannenden Tag, 

viele neue Ideen und Inspirationen 
und viel Spaß!


