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Stress macht krank — |

Milliarden

heute mehr als friher? g

Angsten und ps
lastung krankmelde ntste
hen der deutschen \frjlkswn’r—
schaft einer Studie zufolge
jahrlich 6,3 Milliarden Euro
Schaden. Dies meldete der
sverband der Betriebs-
krankenkassen. Als Griinde
fiir die Krankmeldungen wer-
den Arbeitsverdichtung und
mangelnder Handlungsspiel-
raum am Arbeitsplatz angege-
ben, aber auch Angst vor Job-
verlust, schlechtes Betriebskli-
ma, Uber- oder Unterforde-
rung sowie Leistungs- und
Z le uck.

Von den Kosten entfallen der
Mitteilung zufolge drei Milliar-
den Euro direkt auf die Krank-
heitsbeha.ndlung und weitere
3,3 Milliarden Euro auf die
P1 odul\tlnnsausfail-: Zum Ver-

: Insgesamt entstehen

arbeitsbedingte Erk
kungen und ente jahrlich
Kosten von 4 iarden Euro.

Dabei ve en sich je-
doch die Gewichte. Wihrend
korperliche Beanspruchung
im Arbeits zuriickgeht,
steigen die psychischen Belas-
tungen, wie es weiter hief3. Be-
sonders betroffen seien Jobs
mit monotonen Arbeiten, so et-
wa im Fahrzeugbau oder in
Dienstleistungsbranchen, wo
die Mitarbeiter wenig selbst
entscheiden konnen. (AP)
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Stress macht krank —
heute mehr als friher?

Beschleunigung von Arbeitsprozessen durch
EDV und Telekommunikation

Moblilitatserfordernisse
Rasanter Informationszuwachs
Fehlende Gestaltungs- und Kontrollmoglich-
keiten

® Entgrenzung und Fragmentierung der
Arbeitszeit
Uberforderung — friih hohe Verantwortung,
lange Arbeitszeiten
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Woflr soll Stress eigentlich gut sein?
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Stressreaktion (akut und chronisch)

Stress wirkt sich auf den gesamten
Menschen aus:

- Korperlich (physiologisch, motorisch etc.)
- Emotional
- Mental/kognitiv

. Verhalten
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Stress macht krank —

aber was Ist Stress?

Disstress
Eustress —
auch positiver Stress kann krank

machen!

Meine Frau — mein Haus — mein Sohn
— meine Geliebte — mein Club — mein
Golfturnier und schnell eine Woche
Abenteuerurlaub
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Wie wirkt sich chronischer
Stress psychosozial aus?

Reizbarkeit
Angste, Depressivitat
Schlafstorungen

Interessenverlust

Sozialer Ruckzug

Fixierung auf die Arbelit

Probleme in der Partnerschatft
Schwierigkeiten zu entspannen etc.
BURN — OUT als maximale Erschopfung

siehe Online-Test: www.regulamed.de
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Unternehmensberatung
Saaman 09/ 2006:

10 000 Manager befragt

45% zeigten Symptome
des Burn-Out
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Wie wirkt sich Stress im Korper
aus?

Biochemisch

Die Stressreaktion wird durch die
~reisetzung von CRH ( Cortisol - ) Im
Hypothalamus und von Noradrenalin im

_ocus Coerulus gestartet.

Elektrisch

Noradrenalin erhdht die Aktivitat des
Sympathikus, also des Stresstells im
Vegetativen Nervensystem
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Wie wirkt sich Stress
Im KOrper aus?

Hormone
— Adrenalin
— Cortison
— DHEA

Neurotransmitter
— Noradrenalin
Dopamin
— Serotonin
Vegetatives Nervensystem
— Sympathikus  Parasympathikus
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Wie wirkt sich
Stress

Im Korper aus?
Vegetatives

Nervensystem
Sympathikus

Parasympathikus
(Blau)
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Stressreaktion
heute:
Immer noch
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Wie wirkt sich chronischer
Stress Im Korper aus?

Hormone
— Adrenalin, Noradrenalin Verhaltnis verschoben
— Cortison Tagesrhythmik verflacht
— DHEA sinkt ab

Neurotransmitter
— Adrenalin, Noradrenalin Verhaltnis verschoben
Dopamin sinkt
— Serotonin sinkt
Vegetatives Nervensystem
—  Sympathikus Parasympathikus
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Chronischer Stress:
Die personliche Einschatzung
modifiziert die Stressreaktion

Psychologische Stressdefinition
Stress ist eine Reaktion des gesamten

Organismus als Resultat der personlichen
Einschatzung , dass die eigenen Ressourcen bzw.
Bewaltigungsmoglichkeiten durch interne und/ oder
externe Anforderungen beansprucht eder
Uberfordert werden, und die personliche
Kontrollierbarkeit sowie das Wohlbefinden
gefahrdet sind.
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Kognitiv transaktionale
Stresstheorie (LAZARUS)

Stressreaktionen entstehen durch 3
kognitive Bewertungsprozesse

1. Bewertung: Bedrohung,
Herausforderung oder Verlust?

2. Bewertung: zu bewaltigen?,Reichen
meine Ressourcen? (COPING)

3. Bewertung: Erfolgreich bewaltigt?
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Kognitiv transaktionale
Stresstheorie (LAZARUS)
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Wie wirkt sich chronischer
Stress psychosozial aus?

Reizbarkeit
Angste, Depressivitat
Schlafstorungen

Interessenverlust

Sozialer Ruckzug

Fixierung auf die Arbelit

Probleme in der Partnerschatft
Schwierigkeiten zu entspannen etc.
BURN — OUT als maximale Erschopfung
siehe Online-Test: www.regulamed.de
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REGULAMED
Stressmanagement
Wir sichern lhren Erfolg

20
11/14/2008




REGULAMED
Stressmanagement |

Normalisierung der
Neurotransmitter

Antistress- Hormon: DHEA

Neuraltherapeutische
Stressbehandlung
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REGULAMED
Stressmanagement ||

Alpha- Mental- Training
— Stressabbau

— Erfolgsmanagement
—Engpass-orientierte Strategie
—Verhaltensanderungen
—Ressourcen aktivieren
lefen-Entspannung
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Ziel

Die volle Leistungsfahigkeit fur
Unternehmer, Selbststandige und
—reiberufler

— Korperlich
— Neurohormonell (Steuerungsebene)
— Psychosozial

dauerhaft mit ganzheitlichen Methoden
erhalten, stabilisieren und ausbauen.
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Unser Leistungsportfolio

Manager Checkup Basic

Ganzkorperuntersuchung, Erhebung des individuellen Risikoprofils und
Beratung

EKG
Lungenfunktion

Grol3e Laboruntersuchung mit Blutbild, Blutsenkung, Blutzucker, Blutfetten,
Leber- und Nierenwerten, Harnsaure, Gesamteiweil3, Blutsalzen, evil.

RUEEWYEEDR
Spezielles Hormonlabor:

TSH (falls auffallig auch fT3, fT4) — PSA (M, falls auffallig auch freies PSA) —
LH — FSH (W) - 17R3-Ostradiol - Testosteron - DHEA-S — SHBG — Melatonin

(im nachtlichen Sammel-Urin) - IGF-1
Homocystein als Risikofaktor der koronaren Herzkrankheit
Urologische (M) / Gynakologische (W) Konsiliar- Untersuchung

Naturheilkundliche Anamnese und bioenergetische Testung
(VegaCheck,Kinesiologie)

Erstellung eines individuellen Therapiekonzeptes

Personal Training mit einem Trainer der ,Fitness Company* im Gerate- und
Ausdauerbereich
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Unser Leistungsportfolio
Manager Checkup Advanced

wie Manager Checkup Basic, dazu:

Neurostress-Profil (Adrenalin, Noradrenalin,
Cortisol,DHEA, Dopamin, Serotonin

Manager Checkup Complete Care

wie Manager Checkup Basic, dazu:

Neurostress-Profil (Adrenalin, Noradrenalin,
Cortisol,DHEA, Dopamin, Serotonin

Betreuung fur 12 Monate mit
Gesundheitsmanagement, Stressmanagement und
Erfolgsmanagement
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Unser Leistungsportfolio

Modul Cardio- CT zur risikolosen
Untersuchung der Herzkranzgefalie

Ausschluss von Durchblutungsstorungen der
Herzkranzgefalde

Modul Ganzkoérper- Kernspintomographie
(NMR)

Darstellung der Gefal3e des gesamten Korpers
Ausschluss verborgener Tumore
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Unser Leistungsportfolio

,2Hart am Wind“ Stressmanagement-Programm

Neuraltherapeutische Stresspravention - ca. 10
Behandlungen

Neurostressprofil inclusive Therapiekonzept
(Bestimmung des Cortisol-und DHEA-
Tagesprofils im Speichel, Bestimmung von
Adrenalin, Noradrenalin, Serotonin und Dopamin
Im Harn)

Alpha-Mental-Training:

1 Stunde zu 60 Minuten Tiefenentspannung

1 Stunde zu 60 Minuten Zielprogrammierung

1 Stunde zu 60 Minuten Erfolgsmanagement
27
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REGULAMED
Erfolgsmanagement

PROZESS

Ressourcen
(Innere und Aussere)

N
Ist — Zustand - Ziel
Ry/

Innere und Aussere

Widerstande
Verteidigen den Status Quo

28
11/14/2008




Unser Leistungsportfolio

Einzelne Leistungen

Neuraltherapeutische Stressbehandlung
Neurostress-Profil (Adrenalin, Noradrenalin; Cortisol-
Tagesprofil, DHEA- Tagesprofil, Dopamin, Seretonin)
Inclusive Therapieplanung

Naturheilkundliche Anamnese und bioenergetische
Testung (VegaCheck, Kinesiologie)

Personal Training
Alpha-Mental-Training
Chelat-Therapie
Ozon-Eigenblutbehandlung
Ernahrungsbehandlung

29
11/14/2008




Die Erfolgspyramide

KORPER

ERFOLG

Leben und arbeiten
In der Balance mit
dem ganzheitlichen
Konzept von

REGULAMED
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Unsere Starken
*Diagnostik

eBeratung

*Therapie
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Unsere Starken

Diagnostik

Modernste Labordiagnostik
*Neurostress- Profil
*Regulationsdiagnostik
«Cardio-CT / Ganzkorper-NMR
o|_eistungsdiagnostik

32
11/14/2008




Unsere Starken

Beratung

*Alpha-Mentaltraining

oL ifestyle-Management:
Personal Training
Ernahrungsberatung
Raucherentwohnung
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Unsere Starken

Therapie
Neuraltherapie
«Akupunktur
*Chelattherapie
*Ozontherapie

hymustherapie

eEntsauerung
*Ausleitung, Entgiftung
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REGULAMED
wir sichern Ihren Erfolg

Das erste Konzept umfassender Betreuung
von Mitarbeitern, Fuhrungskraften und
Selbststandigen mit dem Ziel, Ihre volle
Leistungsfahigkeit langfristig zu sichern.

Aktives Gesundheitsmanagement
Stressmanagement
Erfolgsmanagement
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REGULAMED —
Alles Gute fur Sie

Lassen Sie sich
ein Konzept der

ganzheitlichen
Betreuung
erstellen.
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